ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA - SANTANDER
PROCESO ENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

FORMATO 1 DE 4: LISTADO GENERAL DE VACANTES A PROVEER MEDIANTE ENCARGO PREFERENCIAL

DATOS DEL EMPLEO A PROVEER:

NATURALEZA DEL EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA / PLANTA GLOBAL
NUMERO DE EMPLEOS: UNO (1)

PLANTA A LA QUE PERTENECE: PLANTA SECRETARIA DE EDUCACION
TIPO DE VACANTE: VACANTE TEMPORAL

DESCRIPCION DEL EMPLED

No. DE EMPLEOS
OFERTADDS PARA
ENCARGO

TIPO DE VANCANTE

DENOMINACION DE EMPLED

GRADO

HIVEL

UBICACION DEL EMPLED

AREA FUNCIONAL

NUCLED BASICO DEL CONOCIMIENTO/ NOMBRE DEL PROGRAMA

EXPERIENCIA

OBSERVACIONES

VACANTE No. 01

TEMPORAL

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

Fak

o1

FROFESIONAL

$ 5,608 485

SEC EDUCAGION! TALENTO HUMANG

Titulo Profesional en:
NBC: Administracion
Disciplina: Administracion de Adminigtracién fi

ion publica, Administracion plblica lerritorial, Administracion
y Finanzas, Geslion Admenistrativa,
NBC: Economia
Discipiina: Economia
NBC: Ingenleria industrial y afines
Disciplina: Ingenieria industrial
NBC: Contaduria Publica
Disciplina: Contaduria Pablica
NBC: Contaduria Pblica
Disciplina: Contaduria Piblica
NBC: Derecho y Afines
Disciplina: Derecho y Ciancias Politicas
Deracha

Jurisprudencia

Dooe (12) mesés de experiencia profesional

El término de esta vacante
temporal por el térming
solicitado por el el titular para
la Licencia No Remunerada

Secref

Generaly delas TIC

FECHA DE PUBLICACION: gée: 0 g - O 7 i 2 0 2 4 Hasta

16-07-207¢4




ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA - SANTANDER

PROCESO ENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
FORMATO 2DE4:  ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN CARRERA ADMINISTRATIVA

PLANTA ADMINISTRACION CENTRAL |/ ELABORADO POR : SECRETARIA GENERAL Y DE LAS TIC

OBSERVACIONES GENERALES: Este estudio de verificacion de requisitos para olorgamiento de encargo por derecho preferencial se realizd con base en las instrucciones impartidas por la Ley 909 de 2004 Articulo 24 ¥ sus normas modificatonias. Los documentos que se consideraron para el estudio fueron
los contenidos en las historias laborales con corte a la fecha de elaboracian. El procedimiento y los criterios de desempate se aplicaron conforme a o dispuesto por la Alcaldia Municipal de Piedecuesta mediante Resolucion No. 124 -P DE 2020 adicionada por la Resolucion No. 261-P de 2022,

NATURALEZA DEL EMPLED: CARRERA ADMINISTRATIVA / PLANTA GLOBAL PLANTA A LA QUE PERTENECE: PLANTA SECRETARIA DE EDUCACION
NUMERO DE EMPLEQS: UNO (1) TIPO DE VACANTE: VACANTE TEMPORAL
EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR
ADEMICO e 10N ANALIS! MIENTO
TOTAL SERVIDORES PUBLICOS PERFIL AC ICO Y EXPERIENCIA REQUISITOS SANCI LISIS DE CUMPLII
QUE CUMPLEN CON LDS NOMBRES Y APELLIDOS SERVIDOR PUBLICO PROFESIONAL REGISTRADOS EN LA m:b:f:::ﬂﬁ::ﬁ ACADEMICOS Y DE DISCIPLINARIA EN EL Dmﬁmﬁm 223 PARA ENCARGOD
REQUISITOS DENOMINACION CODIGO GRADO MIVEL HISTORIA LABORAL EXPFWF-N:‘R MINIMOS ULTIMO ARO (LEY 909 DE 2004)
DEL EMPLED

En el nivel inmediatamente inferior - Nivel Técnico, no existen empleados de carrera administrativa que cumplan con los requisitos del empleo.

En el siguiente nivel inferior - Nivel Asistencial. La servidora plblica de! nivel asistencial que cumple con los requisitos, se encuentra en periodo de prueba de un empleo profesional universitario del mismo grado,

Edabordy CHANA MARILY PINTO SUAREZ - Protesional Urrvirsdans

FECHA DE PUBLICACION:  Desde: Hasta: 1 8 B 0 7 3 2 O 2 4




ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA - SANTANDER

~——PROCESO ENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
FORMATO 3DE4:  ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN CARRERA ADMINISTRATIVA

PLANTA ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS | ELABORADO POR : SECRETARIA DE EDUCACION

OBSERVACIONES GEMERALES: Este estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo por derecho preferencial se realizo con base en las instrucciones impartidas por la Ley 909 de 2004 Articulo 24 y sus normas modificatorias. Los documentos que se consideraron para el
estudio fueron los contenidos en las historias laborales con corte a la fecha de elaboracion, El procedimiento y los criterios de desempate se aplicaron conforme a lo dispuesto por la Alcaldia Municipal de Piedecuesta mediante Resolucion No. 124 -P DE 2020 adicionada por la Resolucion No.
261-P de 2022.

NATURALEZA DEL EMPLEQ: CARRERA ADMINISTRATIVA /PLANTA GLOBAL PLANTA A LA QUE PERTENECE: PLANTA SECRETARIA DE EDUCACION
NUMERO DE EMPLEOS: UNO (1) TIPO DE VACANTE: VACANTE TEMPORAL
EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR
CUMPLE CON
PERFIL ACADEMICO ¥
TOTAL SERVIDORES PUBLICOS REQUIEITOS ANALISIS DE CUMPLIMIENTO PARA
EXPERIENCIA PROFESIONAL | NIVEL DEL EMPLEO DEL CUAL SANCION DISCIPLINARIA | EVALUACION DEL DESEMPERO
QUE CUMPLEN CON LDS NOMBRES Y APELLIDOS SERVIDOR PUBLICD REGISTRADOS EN LA ES TITULAR ACADEMICOS ¥ DE EN EL ULTIMD ARO PERIODO 2023 ENCARGO
REQUISITOS DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL HESTORALABGRAL mﬁgﬂg\p :Eznnus (LEY 509 DE 2004)
Abogado y Espacialista an
Deracho Constitucional.
i OSCAR JAIMES RICO Thcrico Operalive 34 1 Téonico Eggggéﬁ:g?)gsﬁ Técnico Sl NO PRESENTA ] S| CUMPLE
TITULO DE
ESPECIALIZACION
g
JAVIER GERADO VASQUEZ ORTIZ
Secretario de Educacion
Elabond:

FECHA DE PUBLICACION:  Desde: 09-p7-9n 2 st 16-07- 2024




ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA - SANTANDER
PROCESO ENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

FORMATO 4 DE 4: APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE

OBSERVACIONES GENERALES: Este estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo por derecho preferencial se realiz con base en las instrucciones impartidas por la Ley 909 de 2004 Articulo 24 y sus normas modificatorias. Los documentos que se consideraron para el
estudio fueran los contenidos en las hislorias laborales con corte a la fecha de elaboracion. El procedimiento y los criterios de desempate se aplicaron conforme a lo dispuesto por la Alcaldia Municipal de Piedecuesta mediante Resolucidn No. 124 -P DE 2020 adicionada por la Resolucion No. 261

P de 2022.
NATURALEZA DEL EMPLEQ: CARRERA ADMINISTRATIVA / PLANTA GLOBAL PLANTA A LA QUE PERTENECE: PLANTA SECRETARIA DE EDUCACION
NUMERO DE EMPLECS: UNO (1) TIPO DE VACANTE: VACANTE TEMPORAL
DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO REGISTRADOS EN LA HISTORIA LABORAL CRITERIOS DE DESEMPATE RESOLUCION 124 - P DE 2020 y RESOLUCION 261. P DE 2022
PLANTA DE EWPLEOS ALA GUE
PLE OFERT) PERTENECE EL EMPLEADO (4] QUE
o o it e e e A FANLED DRV AL E5 ATIULARY »uc;acmu gkt BRSO APLICACION CRITERIO3 | APLICACION CRITERID 4 Sy
NOMEee i PROFESIONAL [PUNTAJE ULTIMAEDL) | (PERTENECER ALAMISMA (DISTINGIONES ¥ ENCARGD

NO APLICA DESEMPATE, YA EN EL ESTUDIO ELABORADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DE LOS EMPLEADOS DE LA PLANTA DE ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS, EL ENCARGO TIENE UN EMPLEADO GANADOR
DEL NIVEL TECNICO .

2\

f JAVIER G RDO VASQUEZ ORTIZ
tario General y'de las TIC Secretario de Educacion

Elabord: DIANA MARILY PINTO SUAREZ - Profesional Universitar, Elaborts RATALUA FIGIERGA BEL TRAK - PROFESCMAL UNVERSTARKD

/ 09-07-292% 96-07- 2024
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Pégina 1




