ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA - SANTANDER
PROCESO ENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

FORMATO 1 DE 4: LISTADO GENERAL DE VACANTES A PROVEER MEDIANTE ENCARGO PREFERENCIAL

DATOS DEL EMPLEO A PROVEER:

NATURALEZA DEL EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA / PLANTA GLOBAL
NUMERO DE EMPLEOS: UNO (1)

PLANTA A LA QUE PERTENECE: PLANTA ADMINISTRACION CENTRAL
TIPO DE VACANTE: VACANTE DEFNITIVA

DESCRIPCION DEL EMPLEQ
UBICACION DEL EMPLEO REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
No.DE EMPLEOS
OFERTADOS PARA TIPO DE VANCANTE | DENOMINACION DEEMPLEO | CODIGO | GRADO NIVEL SALARIO Nl kAGeD R,
ENCARGO AREA FUNCIONAL L0 NOMBRE DEL PROGRAMA EXPERIENCIA OBSERVACIONES
Esta vacante
definitiva fue ofertada
Fiarachi en el concurso de
Derecho y ciencias pofiicas méritos *Territorial 9°,
VACANTE No. 01 DEFINITIVA Rt 219 ot PROFESIONAL | §5013066 SECRETARIA DE TRANSITO Derecho y afines A Doce (12) meses de experienciaprofesional |y [a posesion del
Tarjeta o Matricula Profesional en los casos nombrado en periodo
reglamentados por la Ley. de U_dmcm Em
autorizada para el 18
de julio de 2024.
JAIMEROGERIO BAEZ RANGEL
retario General yide las TIC
\:,o 24-05~-2824
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ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA - SANTANDER

PROCESO ENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

FORMATO2DE 4:  ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN CARRERA ADMINISTRATIVA

PLANTA ADMINISTRACION CENTRAL / ELABORADO POR : SECRETARIA GENERAL Y DE LAS TIC

OBSERVACIONES GENERALES: Este estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo por derecho preferencial se realizé con base en las instrucciones impartidas por la Ley 909 de 2004 Articulo 24 y sus normas modificatorias. Los documentos que se consideraron para
el estudio fueron los contenidos en las historias laborales con corte a la fecha de elaboracion. El procedimiento y los criterios de desempate se aplicaron conforme a lo dispuesto por la Alcaldia Municipal de Piedecuesta mediante Resolucion No. 124 -P DE 2020 adicionada por la Resolucion
No. 261-P de 2022.

NATURALEZA DEL EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA / PLANTA GLOBAL
NUMERO DE EMPLEQS: UNO (1)

PLANTA A LA QUE PERTENECE: PLANTA ADMINISTRACION CENTRAL
TIPO DE VACANTE: VACANTE DEFNITIVA

EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR
PERFIL ACADEMICO Y CUMPLE CON
TOTAL SERVIDORES PUBLICOS EXPERIENCIA REQUISITOS ANALISIS DE CUMPLIMIENTO
QUECUMPLENCONLOS | NOMBRESY APELLIDOS SERVIDOR PUBLICO PROFESIONAL _______nc,._.m_.omm..m_m::é:.mo;wﬁ ACADEMICOS Y DE ﬁmzam,zau_HWE_ _._»azpa.po Rhﬁhﬁ% S PARA ENCARGO
REQUISITOS DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL REGISTRADOS EN LA EXPERIENCIA MINIMOS (LEY 909 DE 2004)
HISTORIA LABORAL DEL EMPLEO

En el nivel inmediatamente inferior - Nivel Técnico, no existen empleados de carrera administrativa que cumplan con los requisitos del empleo.

En el siguiente nivel inferior - Nivel Asistencial. La servidora publica del nivel asistencial que cumple con los requisitos, se encuentra en periodo de prueba de un empleo profesional universitario del mismo grado.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA - SANTANDER
PROCESO ENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
FORMATO 3DE 4:  ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN CARRERA ADMINISTRATIVA

PLANTA ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS | ELABORADO POR : SECRETARIA DE EDUCACION

OBSERVACIONES GENERALES: Este estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo por derecho preferencial se realizé con base en las instrucciones impartidas por la Ley 909 de 2004 Articulo 24 y sus normas modificatorias. Los documentos que se consideraron para el
estudio fueron los contenidos en las historias laborales con corte a la fecha de elaboracion. El procedimiento y los criterios de desempate se aplicaron conforme a lo dispuesto por la Alcaldia Municipal de Piedecuesta mediante Resolucion No. 124 -P DE 2020 adicionada por la Resolucion No.
261-P de 2022.

NATURALEZA DEL EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA / PLANTA GLOBAL

PLANTA A LA QUE PERTENECE: PLANTA ADMINISTRACION CENTRAL
NUMERO DE EMPLEOS: UNO (1)

TIPO DE VACANTE: VACANTE DEFNITIVA
EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR
PERFIL ACADEMICO Y WBE o i
TOTAL GERVIDORES PUBLICOS EXPERENGIA NIVEL DEL EMPLEODEL | ACADEMICOSYDE | SANCION DISCIPLINARIA EVALUACION DEL SNALESIO bE LML RNENTO
QUE CUMPLEN CON LOS NOMBRES Y APELLIDOS SERVIDOR PUBLICO PROFESIONAL b e | e e e E 40 BEROI oo PARA ENCARGO
REQUISITOS DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL REGISTRADOS EN LA il (LEY 909 DE 2004)
HISTORIA LABORAL
SI CUMPLE
1 0SCAR JAIMES RICO Técnico Operativo 34 1 Tecmieg | Abogadoy Especialists on Técnico sl NOPRESENTA |8 SoBRESALIENTE|  (Primera Posicion, por ostentar
Derecho Constitucional derechos de carrera en el nivel
Técnico)
SI CUMPLE
R Abogada y Especialista en il s sl (Segunda Posicion, por ostentar
2 RINCON SEQUEDA ELIANE 440 1 Asistancial kil Asistencial sl NO PRESENTA . pesasiys ol ity
Asistencial)
JAVIER GERARDO VASQUEZ ORTIZ
Secretario de Educacion
Elabord: Natalia Figueroa Bedtran / P.U Talento Humano
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